Procesplan for Hus 2 med arbejdet omkring forbedring af
strukturen og rolledelingen iblandt personalet i
leringsmiljgerne gennem hele dagen

Uge 37: Afdelingsm@de med Hus 2 afholdes:

De paxedagogiske tanker, som ledelsen har omkring struktur og rollefordeling i
laeringsmiljperne, er blevet delt med personalet og tilsynsrapporten er gennemgaet.
Personalet har, ssmmen med ledelsesteamet, reflekteret over, hvordan vi kan
opkvalificere vores leeringsmiljger i kraft af at fokusere pa en mere systematisk
fremgangsmade, nar der arbejdes med 'meningsfulde faellesskaber, hvor alle har
mulighed for at deltage’, men ogsa i Igbet af hele dagen i andre laeringsmiljger,
sasom voksenstyrede aktiviteter, leg pa stuerne og udenfor, rutinepraegede
aktiviteter, ved overgange m.m.. Personalet har vaeret aktive og bidraget med at
udveelge nogle af de 6 laereplanstemaer fra den styrkede leereplan, som vil fungere
som overordnede temaer, nar de skal planlaegge konkrete paedagogiske aktiviteter
for bgrnene.

Uge 42 og 43: Forste stuemgde bliver afholdt med alle stuerne

Ledelsen afholder det fgrste stuemgde, hvor organiseringen af strukturen og
rollefordelingen i hus 2 bliver drgftet med hver stue og storgruppen. | denne
omgang bliver der reflekteret omkring gruppefordelingen, psedagogiske aktiviteter
og systematisk rollefordeling blandt personalet igennem hele dagen. Stuemgderne
vil i den fgrste omgang ligge fast en gang om ugen og dernaest hver anden uge —
ligesom det foregar i bgrnehaveafdelingen.

De efterfglgende uger:

Pa de naestkommende stuemgder vil personalet planlagge rollefordelingen pa
stuerne og paedagogiske aktivitetsplaner med udgangspunkt i det fzelles
paedagogiske grundlag fra den styrkede laereplan samt leereplanstemaerne. Ledelsen
er tovholdere pa processen og implementeringen af strukturen samt
rollefordelingen.

For mere info omkring de generelle padagogiske tanker omkring begge huses
paedagogiske struktur - laes gerne procesplan for hus 1 — da det er de samme
paedagogiske tanker, der ligger til grund for eendringen i vores struktur i begge huse.



Hvis der gnskes en mere detaljeret forklaring af procesplanerne, kan ledelsesteamet
kontaktes.



