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Tilsynsrapport over uanmeldt pædagogisk tilsyn i Solstien. 
I Hvidovre Kommune føres der uanmeldt pædagogisk tilsyn med alle dagtilbud hvert andet år. Det 
uanmeldte tilsyn er temabaseret. Det betyder, at det uanmeldte tilsyn har fokus på et afgrænset 
tema. For information om pædagogisk tilsyn med dagtilbuddet som helhed henvises til de 
anmeldte pædagogiske tilsyn. Rapporten fra seneste anmeldte pædagogiske tilsyn findes på 
dagtilbuddets hjemmeside. 
 
Konklusionen på det uanmeldte pædagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet på 
baggrund af: 
▪ Observationsbesøg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent har 

observeret dagtilbuddets pædagogiske praksis indenfor et afgrænset tema 
▪ tilsynssamtale 
Alle ”udviklingspunkter” og ”fokusområder” i konklusionen er drøftet med dagtilbuddet på 
tilsynssamtalen. 

Pædagogisk tilsyn i Solstien 
Dagtilbuddets navn: Solstien 
Tema for det uanmeldte pædagogiske tilsyn: ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har 
mulighed for at deltage” 
Tilsynsførende pædagogisk konsulent: Mette Salling 
Dato for observationsbesøg: 14-06-2023 
Dato for tilsynssamtale: 16-06-2023 
Deltagere til tilsynssamtale: Maibritt Jacobsen (pædagog), Pia Thomsen (pædagog), Mia Garbia 
(Inklusionspædagog), Jasmina Jensen (Souschef), Yurdagül Alptekin (Dagtilbudsleder), Mette 
Salling (Pædagogisk konsulent). 
Antal børn indskrevet på tidspunkt for tilsyn: 28 vuggestuebørn og 52 børnehavebørn. 
Antal huse/matrikler: 2 matrikler 
 
Konklusion  
Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Solstien 
inden for temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage” 
giver anledning til bekymring.  
Baggrunden for denne vurdering er manglende opdeling af børnene i mindre grupper i vuggestuen, 
og at kun få af de pædagogiske personaler i hele dagtilbuddet havde en tydelig rollefordeling. 
Det er aftalt, at dagtilbuddet tilbydes support af tilknyttede pædagogiske konsulent vedr. det 
allerede planlagte forløb i vuggestuen omkring struktur af dagligdagen, samt vedligehold af samme 
tiltag i børnehaven, som er opstartet i foråret 2023.  
 
Indenfor temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage” 
har dagtilbuddet særligt sine styrker inden for: Generelt glade og veltilpasse børn, der indgår i 
fællesskaber med hinanden. Pædagogisk personale, der er meget smilende, nærværende og 
omsorgsfulde i deres tilgang til børnene. Pædagogisk personale, der igangsætter relevante 
aktiviteter og lege med børnene. 
 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for tydelig rollefordeling blandt det 
pædagogiske personale, samt opdeling af børnene i mindre grupper dagen igennem for at skabe 
mulighed for fordybelse, fokuseret arbejdet med pejlemærket, samt mulighed for tæt pædagogisk 
opfølgning af det enkelte barn. 
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Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage 
Får alle børn mulighed for at deltage i forskellige fællesskaber – både voksen- og børneinitierede? 
Hvordan tilrettelægges praksis, så børene har mulighed for at finde fællesskaber og på tværs af 
faste grupperinger. 

Styrker: 
▪ Glade og veltilpasse børn, der indgår i fællesskaber med hinanden alt efter alder og 

udvikling. 
▪ Pædagogisk personale, der er smilende, nærværende, omsorgsfulde og opmærksomme på 

at sætte ord på børnenes følelser. 
▪ De fleste børn i børnehaven er aktive og tager selv initiativer til leg. 
▪ Aldersrelevante vokseninitierede aktiviteter på legepladsen i vuggestuen, dog meget 

kortvarige. 
▪ Forskellige opsatte læringsmiljøer på legepladsen i middagsstunden i børnehaven, dog 

med sporadisk voksendeltagelse. 
▪ Aktivt deltagende og engagerede børn i de vokseninitierede lege og aktiviteter.  
▪ Opdeling i mindre grupper og i adskilte rum omkring måltider i både vuggestue og 

børnehave, hvilket skaber gode muligheder på at arbejde fokuseret med pejlemærket. 
▪ Arbejdet med ugeplaner i børnehaven, hvor opdeling af børn, rollefordeling og planlægning 

af pædagogiske aktiviteter om formiddagen fremgår. 
▪ Fast struktur for rollefordelingen af det pædagogiske personale samt i igangsættelse af 

aktiviteter i middagsstunden på legepladsen i børnehaven. 
▪ Forløb planlagt i vuggestuen vedr. rollefordeling af det pædagogiske personale efter 

sommerferien 2023. 
 
Fokusområder: 
▪ Tydelig rollefordeling af det pædagogiske personale dagen igennem for at skabe bedre 

mulighed for understøttelse af legen og børnefællesskaberne. 
▪ I vuggestuen: Opdeling af børnene i mindre grupper udover hele dagen, hvilket giver bedre 

mulighed for at understøtte børnene i dannelsen af legerelationer, opmærksomheden på 
hinanden, samt understøttelse i at udtrykke egne følelser. 

▪ I vuggestuen: Inddragelse af børnene i dagens rutiner f.eks. frokostmåltidet med fokus på 
at børnene får øje på hinanden i spirende børnefællesskaber. 

▪ Fokus på af bruge alle dagens rutiner som læringsmiljøer for pejlemærket. 
▪ Fokus på at give børnene erfaringer med at være en værdifuld del af børnefællesskabet. 
▪ Udbredelse af den viden og de kompetencer, der allerede er i institutionen om, hvordan 

børn, der står udenfor børnefællesskabet, kan understøttes til deltagelse. 
 
 
Opfølgning 
Det er aftalt at, dagtilbuddets tilknyttede pædagogiske konsulent bistår med løbende 
ledelsessparring ifht allerede igangværende forløb omkring strukturen i hverdagen - med opdeling 
af børnene i mindre grupper, samt de voksnes rollefordeling. 

Ledelsens procesplan for arbejdet med bekymringspunkterne uploades til hjemmesiden som bilag 
til denne rapport. 

Center for Børn og Familier følger op på fokuspunkterne: opdeling af børnene i mindre grupper og 
personalets rollefordeling, som en del af næste års anmeldte tilsyn, som er i første kvartal 2024. 
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