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Anmeldt tilsynsrapport for Børnehuset Solstien 
Rapporten på det anmeldte pædagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet på baggrund 
af: 
▪ Observationsbesøg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent har 

observeret dagtilbuddets pædagogiske praksis 
▪ data om dagtilbuddet 
▪ det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt 
▪ tilsynssamtale 
Alle ”udviklingspunkter” og ”fokusområder” i rapporten er drøftet med dagtilbuddet ved 
tilsynssamtalen. 

Fakta om Børnehuset Solstien 
 
Dagtilbuddets navn: Børnehuset Solstien 
Tilsynsførende pædagogisk konsulent: Ulla Kaasgaard 
Dato for observationsbesøg: 24-01-2024, 05-02-2024 
Dato for tilsynssamtale: 27-02-2024 
Deltagere til tilsynssamtale: Yurdagül Alptekin, (leder), Pia Thomsen (pædagog), Ida Marie 
Pohlmann (pædagog), Alma Johansdottir (pædagog), Sabrina (forældrerepræsentant) 
Antal børn indskrevet på tidspunkt for tilsyn: 32 vuggestuebørn og 59 børnehavebørn 
Antal huse/matrikler: 2 
Medarbejdersammensætning: 58 pct. pædagoger og 42 pct. andet (pædagogiske assistenter og 
pædagogmedhjælpere). Solstien mangler at få ansat 2 pædagoger. 
 
I Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de pædagogiske medarbejdere har en 
pædagoguddannelse. Det politisk vedtagede adminstrationsgrundlag fastsætter, at min. 60 pct. af 
de pædagogiske medarbejdere skal have en pædagoguddannelse. 
<Den følgende sætning slettes undtagen ved Skattekisten: Visionen gælder ikke private 
dagtilbud.> 
 
Dato for seneste tilsyn:  
Sidste anmeldte tilsyn: Maj 2022 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for: 
▪ At legen bliver et indsatsområde, hvor de voksne bliver bedre til at se og understøtte de 

børneinitierede lege, samt tænke lege mere bevidst ind i de voksenstyrede aktiviteter  
▪ At udvikle på at få pædagogik og generelle tiltag formidlet til alle forældre. 

 
Sidste uanmeldte tilsyn: Juni 2023 
Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Solstien 
inden for temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage” 
giver anledning til bekymring.  
Baggrunden for denne vurdering er manglende opdeling af børnene i mindre grupper i vuggestuen, 
og at kun få af de pædagogiske personaler i hele dagtilbuddet havde en tydelig rollefordeling. 
Det er aftalt, at dagtilbuddet tilbydes support af tilknyttede pædagogiske konsulent vedr. det 
allerede planlagte forløb i vuggestuen omkring struktur af dagligdagen, samt vedligehold af samme 
tiltag i børnehaven, som er opstartet i foråret 2023.  
 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for tydelig rollefordeling blandt det 
pædagogiske personale, samt opdeling af børnene i mindre grupper dagen igennem for at skabe 
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mulighed for fordybelse, fokuseret arbejdet med pejlemærket, samt mulighed for tæt pædagogisk 
opfølgning af det enkelte barn. 
 
Konklusion 
 
Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Børnehuset 
Solstien lever op til dagtilbudsloven.  
Dagtilbuddet har særligt sine styrker inden for at det pædagogiske personale har en omsorgsfuld 
tilgang til børnene og arbejder engageret. Der er etableret en kendt struktur for formiddagens 
aktiviteter, og den er fælles i hhv. vuggestue og børnehave. 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for at udvikle på strukturen for opdeling af 
mindre grupper hele dagen, så indhold bliver mere målrettet på børnenes behov, og 
sammenhængende mellem det der foregår. At det pædagogiske personale bliver endnu bedre til at 
anvende sprogstrategier særligt med henblik på samtale, herunder at spørge nysgerrigt, give tid til 
børnene, samt udvide samtalen. 
 
Læringsmiljøer hele dagen 
Kommunen skal føre tilsyn med kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer og at der arbejdes 
med læringsmiljøer hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et læringsmiljø er en kombination af processer, 
elementerne fra den styrkede pædagogiske læreplan, strukturer og børneperspektivet. 

Processer (interaktioner og samspil mellem børn/voksen og børn/børn) 
Styrker: 
▪ Det pædagogiske personale er omsorgsfulde i deres tilgang til børnene. De smiler, har 

øjenkontakt og er fysisk tæt på børnene. 
▪ Det pædagogiske personale viser fagligt engagement i samværet med børnene. 
▪ Noget af det pædagogiske personale er rigtig gode til at være i børnehøjde og guide 

børnene meget konkret, og understøtte børn i at kunne mestre færdigheder, som f.eks. selv 
at finde sin plads ved spisebordet. 
 

Fokusområder: 
▪ At det pædagogiske personale bliver endnu mere bevidste om at være nysgerrige på børns 

tanker og følelser, både i konfliktløsning og i samtaler generelt 
▪ At det pædagogiske personale i endnu højere grad får set børnenes initiativer og udbygget 

dem. 
 
Læreplanselementer (sammenhæng mellem pædagogisk intention og praksis) 
Styrker: 
▪ Der er fokus på bevægelsesglæde og aktiviteter, som understøtter børnenes sansemotorik. 
▪ Der ses fokus på leg i nogle formiddagsaktiviteter, og en del af tiden på legeplads i 

børnehaven efter frokost, hvor det pædagogiske personale er aktive. 
▪ Der er flere måltider, hvor det pædagogiske personale får skabt et rum med god stemning, 

og hvor børnene er aktive i samtalen. 
 
Fokusområder: 
▪ At det pædagogiske personale i endnu højere grad tænker leg ind i formiddagens 

gruppeaktiviteter og på legepladsen generelt 
▪ At alle stuer skaber den ramme for måltidet, som er beskrevet i Solstiens måltidspolitik 
▪ At evalueringen på hjemmesiden beskriver hvad Solstien har erfaret gennem det fokus der 

har været i 2023, og hvordan Solstien vil bruge det til at udvikle kvaliteten. 
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Strukturer (rammer om det der sker i den pædagogiske praksis) 
Styrker: 
▪ Børnene er opdelt i grupper i løbet af dagen. Der er planlagte formiddagsaktiviteter, der er 

faste spisegrupper, og om eftermiddagen er børnene opdelt efter ønsker og interesser.  
▪ Der er flere eksempler på legezoner, som giver mulighed for at afskærme leg og med plads 

til leg. 
▪ Der er meget legetøj i børnehøjde. 
▪ Når børnehavebørnene er i garderoben, foregår det med plads til børnenes tempo, og 

stemningen er god. 
 

Fokusområder: 
▪ At udvikle på indholdet i det der foregår for børnene i grupper, så det bliver mere målrettet 

ift. børnenes behov, herunder med særligt fokus på sprog og leg 
▪ At der videreudvikles på indretning, så der i højere grad tænkes mobile legeområder og 

plads til større leg. 
 
Børneperspektiv (inddragelse af børnenes perspektiv) 
Styrker: 
▪ At det pædagogiske personale giver plads til børnenes initiativer i de planlagte aktiviteter. 

 
Fokusområder: 
▪ At børnene inddrages så meget som muligt i det praktiske i aktiviteter og rutiner 
▪ At børnene gør så meget som muligt selv i måltiderne. 

 
 
Kommunale prioriterede indsatser 
Kommunen er forpligtet til at føre tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsområder. I perioden 
2022-2025 er det pejlemærkerne i kommunens kvalitetsstrategi på dagtilbudsområdet ”For 
Fremtiden II”. 
 
Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage 
Styrker: 
▪ Opdelingen af de mindre grupper understøtter fokus på det enkelte barn i fællesskabet, og 

understøtter forståelse for børnene imellem. 
▪ Der ses mange børn, der leger på legepladsen i børnehaven, og der er få konflikter. 

 
Fokusområder: 
▪ At understøtte de børn som har svært ved at komme med i leg eller lege 
▪ At understøtte legene, så børnene kommer til at lege i længere tid 
▪ At de voksenstyrede lege på legeplads efter frokost i børnehaven har fokus på at 

understøtte legekompetencer, samt de børn der har svært ved at komme med i lege selv. 
 
Vi fremmer børnenes kommunikative og sproglige kompetencer 
Styrker: 
▪ Særligt i vuggestuen ses, at det pædagogiske personale bruger mange af sprogstrategier 

som f.eks. UGLE, understøtte ord og sang med fagter, italesættelse af børnene og sig selv, 
og imitere børnenes lyde og ord. 

▪ Det pædagogiske personale bruger rutiner til samtaler, f.eks. når der skiftes et barn i 
vuggestuen. 

▪ Der læses med børnene, både i de planlagte aktiviteter og i hverdagen. 
▪ Bøger er tilgængelige for børnene, og børnene bruger bøgerne, tager dem ned og læser, 

og bruges i overgangen inden frokost i børnehaven. 
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Fokusområder: 
▪ At det pædagogiske personales samtaler med børnene har fokus på at udvide det børnene 

siger, og fokus på at de børn, som har brug for mange samtaler, får dem 
▪ At det pædagogiske personale udvikler på anvendelse af visuel understøttelse som f.eks. 

billeder og piktogrammer, med fokus på at børnene ved, hvad de skal, og hvad der skal 
ske, samt billeder af hvad man har lavet, som kan være indgangsvinkel til samtaler 

▪ At læsning foregår endnu mere målrettet med baggrund i at det er vigtigt at læse den 
samme bog flere gange. 

 
Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv 
Styrker: 
▪ Solstiens legepladser giver børnene mangfoldige muligheder for at blive udfordret motorisk. 
▪ Solstien prioriterer at komme på tur mindst en gang om ugen for alle grupper. 

 
Fokusområder: 
▪ At det pædagogiske personale bruger legepladsen mere målrettet f.eks. i 

formiddagsaktiviteterne. 
 
Vi samarbejder med forældrene, så de er aktive medspillere i børnenes hverdag 
Styrker: 
▪ Solstien har opmærksomhed på at alle forældre føler sig velkommen i Solstien, og de bliver 

set og hørt i dialogen om deres barn. 
▪ Solstien har en faglig tilgang til forældresamarbejdet som har grundlag i 

uddannelsesforløbet Sammen Om Barnet. 
 

Fokusområder: 
▪ ingen 

 
Vi skaber helhed og sammenhænge i børnenes liv 
Styrker: 
▪ Der er i både vuggestue og børnehave tilrettelagt aktiviteter, der særligt tilgodeser de 

ældste børns behov, og som har fokus på overgangen til noget andet hhv børnehave og 
skole/SFO. 

▪ Børnehaven har en rutine, hvor børnene inden frokost vasker hænder og derefter sætter 
sig ved bordene og læser/kigger i bøger, hvilket skaber en rolig overgang fra 
formiddagsaktiviteter til frokost, og samtidig fungerer som pausetid. 
 

Fokusområder: 
▪ At det pædagogiske personale fortsat udvikler på de overgange, der er i løbet af en dag, 

med henblik på at skabe så få overgange og så gode overgange som muligt. 
 
Vi har faglig ledelse, der understøtter refleksion over den pædagogiske praksis 
Styrker: 
▪ Ledelsen har i samarbejde med personalet arbejdet målrettet i et lille års tid for at skabe en 

fælles struktur for formiddagen i begge huse. 
▪ Ledelsen har i planlægningen skabt tid til fælles systematisk refleksion for hvert stueteam. 

 
Fokusområder: 
▪ At ledelsen i samarbejde med det pædagogiske personale får tydeliggjort en fælles retning 

for pædagogikken med fokus på nogle få centrale elementer.  
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Opfølgning 
 

Der sker opfølgning ved næste tilsyn, og der er samtidig aftalt at følge op på udviklingen af struktur 
og tydelige voksenroller, som var udpeget i det uanmeldte tilsyn til at give anledning til bekymring. 

Det er aftalt, at den pædagogiske konsulent vil komme på observationsbesøg 1-2 gange i hver 
afdeling i løbet af 2024, og give feedback til det pædagogiske personale sammen med ledelsen. 
På observationsbesøgene er der fokus på de udviklingspotentialer der er peget på i denne rapport 
og de to foregående, og med særligt fokus på de faktorer som gav anledning til bekymring i 
tidligere uanmeldte tilsyn. 

Det aftales desuden en samtale mellem centerchef, ledelse og pædagogisk konsulent i 
august/september 2024, hvor der drøftes status på ovenstående og generel udvikling af kvaliteten i 
Solstien. 
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